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DECRETO N. 3313 del 04/10/2019

OGGETTO: Gestione Centro Diurno disabili San Gaetano nel Comune di Livorno.
Provvedimenti. CIG 8047766A96.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : NO

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: FRANCO BENSA
DIRETTORE UOC Acquisizione Servizi Socio Sanitari: FRANCO BENSA (firmato digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

106 ZONA DISTRETTO LIVORNESE

Area Affari Generali e Rapporti Istituzionali

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DIRETTORE SERVIZI SOCIALI

Dipartimento Economico

UOC Contabilita Analitica e Coordinamento Gestori

UOC Contabilita Fornitori e Personale

UOC Coordinamento Amministrativo Professionale Territoriale ed Alta Integrazione

UOC Programmazione Contrattuale e Rapporti con Estar

UOS Contabilita Fornitori

ALLEGATI: NO
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N.0




OGGETTO: Gestione Centro Diurno disabili San Gaetano nel Comune di Livorno. Provvedimenti.
CIG 8047766A96.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
U.O.C. Acquisizione Servizi Socio- Sanitari

Nell’esercizio delle attribuzioni, funzioni e nei limiti delle deleghe conferite dal Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale Toscana Nord Ovest con la deliberazione n. 1109 del 19/10/2016,

Visti:
- la normativa nazionale e regionale vigente in materia sanitaria;
- il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione Aziendale;

- 11 D. Lgs n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

- 11 D. Lgs n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni;

- 11 D.Lgs n. 50/2016 e successive modifiche ed integrazioni;

- La Legge Regionale n. 40/2005 e successive modifiche ed integrazioni;

- La Legge Regionale n. 28 del 16/3/2015, recante ““Disposizioni urgenti per il riordino dell'assetto
istituzionale e - organigzativo del servizio sanitario regionale”, abrogata dalla legge regionale n. 84 del
28/12/2015;

- La Legge Regionale n.84 del 28/12/2015 recante “Riordino dell assetto istituzionale ¢ organizzativo del
sistema sanitario regionale. Modifiche alla Lr. 40/20057;

- La Determinazione n. 1109 del 19/10/2016 avente ad oggetto la definizione del nuovo assetto
amministrativo dell’Azienda USL Nord Ovest, all'interno della quale ¢ prevista la costituzione
della UOC Acquisizione Servizi Socio Sanitari, con decorrenza dal 01.11.2016 e I'assegnazione allo
scrivente citato nel provvedimento unitamente alla titolare della PO interna della direzione della
struttura;

- 1l decreto del Direttore del Dipartimento Economico n. 01 del 02/01/2017 avente ad oggetto
'assegnazione degli operatori alle UU.OO. interne allo stesso Dipartimento;

- La Delibera del Direttore Generale n. 241 del 22/03/18 con cui vengono ridefiniti gli assetti
organizzativi aziendali relativamente al Dipartimento Legale, Amministrativo e Staff DS e con cui
viene ricollocata la struttura UOC Acquisizione Servizi Socio Sanitari nell'ambito del
Dipartimento Servizi Generali.

Premesso che:

- con deliberazione n. 11 del 25.09.2019 la Conferenza dei Sindaci integrata della zona Livornese, in
merito al Centro Diurno San Gaetano situato nel territorio del Comune di Livorno ha accertato
quanto segue:

- a) il Centro San Gaetano in via San Gaetano n. 7 € struttura socio.-sanitaria semiresidenziale
per un massimo di n. 20 posti operativa per n. 5 giorni alla settimana per persone disabili
maggiorenni autorizzata ex art. 21 comma 1 lett. i) della LRT n. 41,/2005

- b) la stessa struttura ¢ stata gestita dal Comune di Livorno che ha provveduto alla scelta del
privato contraente prestatore del servizio;

- ¢) che lo stesso Comune ha provveduto alla gestione del servizio dal 1998 in conseguenza
della stipula di una convenzione con I’Azienda USL proprietaria del’immobile scaduta ed al
momento in regime di rinnovo;

- d) che ai fini della copertura della spesa la convenzione prevedeva una compartecipazione
aziendale limitatamente alla quota sanitaria;

- ) che 'importo biennale del servizio originariamente appaltato dalla Societa “G. di Vittorio
Cooperativa Sociale Onlus” corrisponde ad € 612.380,00 oltre ad IVA al 5% per un totale di €
643.471,50;



Considerato che a seguito dei presupposto accertati come sopra viene indicato:
- che il contratto in corso di validita ha una scadenza al 30/09/2019 e che il Comune di
Livorno ritiene che non sussistano le condizioni per le quali lo stesso possa procedere ad una
ulteriore prosecuzione;
- che in presenza di problematiche strutturali dell'immobile la proprieta aziendale dello stesso
all'interno di un complesso di edifici inseriti in un parco di pertinenza determina 'opportunita
di un polo di servizi ad attivita a prevalenza sanitaria a servizio della disabilita;
- che i lavori di ristrutturazione debbano essere eseguiti dall’Azienda proprietatia;

Rilevato quindi al termine della valutazione dei presupposti di cui sopra che-
- La Conferenza dei Sindaci integrata Zona Livornese, ai sensi della Delibera n. 11 del
25/09/2019, concotrda in ordine al trasferimento all’Azienda della titolarita della gestione della
struttura;
- I tempi della decisione di cui sopra non consentono all’Azienda di disporre dell'immediato
un procedimento di scelta d i un nuovo privato contraente:
- I’Azienda dovra procedere quindi a decorrere dal 01/10/2019 all’affidamento del servizio ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 63 del D.Lgs n. 50/2016 nella finalita di garantire la
continuita della prestazione a tutela della salute degli utenti che rappresenta interesse protetto
dall’ordinamento giuridico;
- Le condizioni economiche sono rappresentate dalla copertura da parte dell’Azienda
dellimporto relativo alla quota giornaliera di € 31,75 mentre i Comune si impegna a
rimborsare all’Azienda la quota sociale giornaliera per € 32,33 per ogni ospite effettivamente
presente-
- Gli importi di cui sopra sono da considerarsi gia comprensivi dell’eventuale imposta e gli
stessi verranno liquidati in rapporto alle effettive presenze;
- In considerazione della misura della retta complessiva giornaliera di € 64,08 e della durata del
presente affidamento di n. 6 mesi nelle more dell’esecuzione del nuovo procedimento di gara
la spesa conseguente all’adozione del presente atto corrisponde ad un massimo di €
166.068,00 di cui un massimo di € 62.550,00 riferiti alla quota sanitaria e quindi a carico del
Bilancio dell’Azienda USL Nord Ovest ed un massimo di € 84.058,00 per la quota sociale che
I’Azienda procedera a corrispondere all’appaltatore ma rimborsati dal Comune in misura
integrale sia per la quota direttamente a suo carico sia per la parte a carico degli utenti
- che pure considerando che rispetto al contratto stipulato dal Comune il presente affidamento
rappresenta un atto distinto, alcune condizioni del rapporto giunto a scadenza debbano essere
considerate con particolare riguardo al titolo dell’appaltatore alla liquidazione di una quota
minima corrispondente all’80% dell'importo massimo;

- che quanto esposto al punto precedente trova giustificazione nei seguenti presupposti:

- in sede di impostazione della gara ¢ stata evidenziata 'utenza nella misura massima di n. 20
soggetti motivo per il quale il concorrente ha dovuto presentare un’organizzazione e una copertura
degli operatori grado di garantire la svolgimento delle attivita anche nell’ipotesi
- I'obbligo dell’appaltatore di accettare, in presenza di variazioni quantitative delle prestazioni, di
eseguire le stesse senza richiedere variazioni dei prezzi o la risoluzione del rapporto, ¢ previsto, nel
limite del 20% come riaffermato anche dall’art. 106 comma 12, del D.Lgs n. 50/2016 e smij
- in assenza della decisione finale da parte dell'utente e quindi del rischio di domanda che
caratterizza la fattispecie della concessione, lo stesso non puo essere trasferito dell’appaltatore;

- che, peraltro, per il periodo di validita del presente affidamento, la liquidazione su base mensile
avra luogo in rapporto all’effettiva presenza, con la presenza di un eventuale conguaglio alla
scadenza del rapporto;

- che in ragione all’assunzione, da parte dell’Azienda, della gestione della struttura, lo scrivente
assume in rapporto al presente contratto-ponte, la funzione di Responsabile del Procedimento
mentre, con il presente atto viene assegnato l'incarico di Direttore dell’Esecuzione Contrattuale
alla d.ssa Laura Adorni Pallini responsabile UF Servizi Sociali non autosufficienza e disabilita
dell’ASI Nor Ovest Zona Livornese;



Dato atto:

- che Pappaltatore ha manifestato con email del 30/09/2019 la disponibilita all’esecuzione delle attivita
nel periodo considerato;

- che la zona ha trasmesso I’attestazione della copertura economica;

- che il Responsabile del presente procedimento (ex Legge n® 241/90) ¢ il Responsabile della U.O.
Acquisizione Servizi Socio-Sanitari, sottoscrittore del presente atto, Dr. Franco Bensa;

Attestata la regolarita tecnica e la legittimita nella forma e nella sostanza della presente
determinazione;

Dato atto che il presente Decreto viene trasmesso alle strutture interessate a cura della struttura
Decretante;

DECRETA

per le motivazioni espresse nella parte narrativa;

1)

2)

3)

'affidamento con decorrenza dal 01/10/2019 e per una durata sino la 31/03/2020 nelle more
di scelta del nuovo contraente della gestione della struttura semiresidenziale disabili in San
Gaetano nel Comune di Livorno per le ragioni e alle condizioni descritte in narrativa;

I'affidamento della gestione alla Societa “G. di Vittorio Cooperativa Sociale Onlus”, con
sede legale a Massa in Via del Cesarino n. 38, C.FF e PI. 00194480455, per le ragioni ed i
riferimenti normativi indicati in narrativa per limporto massimo di € 166.068,00 CIG:
8047766A96;

di imputare la spesa nella misura massima di € 166.068,00 al conto economico 31021216
"Disabilita semiresidenziale da privato" per € 83.034,00 per l'anno 2019 ed
€ 83.034,00 per lanno 2020, dando atto che I'importo sino ad una misura massima di
€ 84.058,00 sara rimborsato dal Comune di Livorno all’Azienda Usl Toscana Nord Ovest
sul conto economico 30050427 ""Rimborsi rette da pubblico" del Bilancio Sanitario 2019,
nella misura del bilancio preventivo economico per il 2019 e del bilancio pluriennale 2019-2021
adottati con delibera n. 1107 del 21 dicembre 2018 ed in base alla Delibera n. 280 con cui sono
stati approvati i "Limiti di spesa” (LIS) per I'anno 2019;

4) di dare opportuna comunicazione del presente atto alle strutture interessate ed al contraente per

5)

)

7)

gli adempimenti di loro competenza;

di dare atto che il Responsabile del presente procedimento ¢ il sottoscritto Dirigente e di dare
atto che con la firma del presente Decreto si attesta altresi I'assenza di conflitto d'interessi come
previsto dall'art. 6 bis della L n. 241/90 ed introdotto dalla L. 190/12 art. 1 co. 41;

di dare incarico all’'UO Affari Generali di pubblicare copia del presente atto all’Albo pretorio on
line dell’Azienda;

di procedere alla pubblicazione sul sito aziendale del presente atto nella Sezione
Amministrazione Trasparente, come previsto dall' art. 29 co. 1 del D. Lgs. 50/2016;

8) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale dell’Azienda, ai sensi dell’art. 42 comma 2

della LR 40/2005.

Il Responsabile del Procedimento



Dr. Franco Bensa

IL DIRETTORE U.O.C.
ACQUISIZIONE SERVIZI SOCIO-SANITARI
Dr. Franco Bensa
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